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附件 1:人才引进工作流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报送人才需求计划 
各单位根据实际情况 

制定人才需求计划 

人事处汇总人才需求计划，进行初审 

学校研究确定人才引进计划，上报招聘方案，发布招聘简章 

硕士招聘 博士招聘 

按照相关规定组织报名、

资格审查、笔试、面试、

等工作 

直接组织面试、试讲 

填写《博士审批表》 

按照相关规定，进行考核、体检 

根据考核、考察结果，确定拟聘用人员并上报省人社厅公示 

到人社厅办理聘用备案手续，并签订聘用合同 


